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LINDEN-MUSEUM STUTTGART

Staatliches Museum fiir Vélkerkunde

Zwischenbericht zum 30.06.2019 zum
Chancengleichheitsplan des

Linden-Museums Stuttgart
far alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

01.07.2016 - 30.06.2022



I.  Einflihrung

Nach dem seit 27.02.2016 geltenden Gesetz zur Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern im 6ffentlichen Dienst in
Baden-Wirttemberg (ChancenG) ist nach drei Jahren ein Zwischenbericht
zum Chancengleichheitsplan des Linden-Museums Stuttgart (2016-2022)
zu erstellen. Die Erhebung der Daten des Chancengleichheitsplans erfolgte
zum 30.06.2016. Die Daten des Zwischenberichts wurden zum Stichtag
30.06.2019 erhoben.

ll. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiftigtenstruktur

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben wurden in den beigefiigten
Bestandsbdgen die Zahlen der Beschiftigten ermittelt, gegliedert nach

- Beschaftigte in Voll- und Teilzeit

- Besoldungs- und Entgeltgruppen

- Beurlaubte

- Beschéftigte mit Vorgesetzten- und Leistungsaufgaben
- Volontare (wissenschaftlich/technisch)

Beim Linden-Museum Stuttgart waren zum Stichtag 30.06.2019 insgesamt
65 Personen beschaftigt, davon 37 Frauen. Dies entspricht einem
Frauenanteil von 56,92 %. Der Anteil an weiblichen Beschiftigen hat sich
damit im Vergleich zum Stichtag 30.06.2016 (62,32 %) um 5,4
Prozentpunkte verringert.

Beamtinnen / Beamte | Tarifbeschiftigte | Gesamt
Frauen 3 34 37
Manner 1 27 28
Gesamt 4 61 65

Die Verteilung der Geschlechter (in Prozentangaben) bei den
Beamtinnen/Beamten und den Tarifbeschaftigten stellt sich wie folgt dar:



@ Frauen

O Madnner
25,0%
Beamtinnen / Beame Tarifbeschaftigte Gesamt
Die Beschdftigtenzahl, gegliedert nach Voll- und Teilzeit:
Vollzeit Teilzeit Gesamt
Frauen 18 19 37
Manner 21 7 28
Gesamt 39 26 65
In Prozentzahlen ausgedriickt stellt sich dies wie folgt dar:
@ Frauen
O Manner

Vollzeit Teilzeit Gesamt



Im wissenschaftlichen Bereich sind insgesamt 17 Mitarbeiter beschiftigt,
davon 10 Frauen. Hier liegt der Frauenanteil bei 58,82 %.
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Im nichttechnischen Bereich sind insgesamt 33 Mitarbeiter beschiftigt,
davon 22 Frauen. Hier liegt der Frauenanteil bei 66,67 %.

Nichttechnischer Bereich
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Technischer Bereich:

Haustechnik

Der Haustechnische Bereich des Linden-Museums besteht aus fiinf
Beschaftigten. Davon sind einer im gehobenen, drei im mittleren und ein
Beschaftigter im einfachen Dienst. Im Bereich Haustechnik gab es den
vergangenen drei Jahren zwei Stellenbesetzungsverfahren. Gesucht waren
Mitarbeiter*innen mit einer handwerklichen Ausbildung, bevorzugt
Schlosser*in und Schreiner*in. Zu einem Verfahren lag die Bewerbung einer
Frau vor. Die Bewerberin wurde zum Vorstellungsgesprich eingeladen, hat
aber leider vor dem Gesprach die Bewerbung zuriickgezogen.

Restaurierung

In der Restaurierung werden insgesamt sieben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschéftigt. Davon fiinf Frauen und zwei Manner. Davon sind
finf im gehobenen und zwei im mittleren Dienst beschiftigt.

Fotoatelier
Das Fotoatelier besteht aus drei mannlichen Beschéftigten. Davon sind zwei
im gehobenen und einer im mittleren Dienst beschiftigt.

Technischer Bereich

66,67 %

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

@ weiblich maéannlich



Die Untersuchungen der jeweiligen Besoldungs- und Entgeltgruppen
ergeben dabei folgende Ergebnisse:

Besoldungs- und Entgeltgruppen Beamte und

Beschaftigte

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

Héherer Dienst Gehobener Mittlerer Dienst | Einfacher Dienst
Dienst

@ weiblich 58,33 58,82 2727 68,00
O mannlich 41,67 41,18 72,73 32,00

Zum 30.06.2019 sind Frauen immer noch in der Mehrzahl, lediglich beim
mittleren Dienst ist der Manneranteil héher.

Die Person, die zum Stichtag ein freiwilliges soziales Jahr absolviert, ist eine
Frau.

lll. Stellenbesetzung
Stellenausschreibungen und Bewerbungen:

Im Berichtszeitraum waren 29 Stellenausschreibungen im Verfahren auf die
782 Bewerbungen eingingen.

B Bewerbungen Prozent
61,64 38,36 100,00
Frauen Manner Bewerbungen Gesamt



Bei der Anzahl der Bewerbungen haben die Frauen gegentiber den Mannern
ein Plus von 182.

Einstellungen:

Einstellungen erfolgten mit einer Anzahl von 27 Personen. Die Einstellungen
von Frauen und Mannern waren im Erhebungszeitraum ausgeglichen. Von
den 27 Personen entfielen 13 auf Frauen und 14 auf Mannern.

m Einstellungen Prozent

100,00
- 48,15 51,85
oeem eesm N
Frauen Manner Einstellungen Gesamt

Beférderungen und Hohergruppierungen:

Im Berichtszeitraum wurde eine Frau befordert und ein Mann
héhergruppiert.

IV. Fortbildungen in Bereichen mit Unterreprasentanz der Frauen

Die Mitarbeiter der Abteilung Technik haben im Berichtszeitraum
insgesamt acht Fortbildungen besucht.



V.Zielvorgaben
Ziele, die durch den Chancengleichheitsplan erreicht werden sollen, sind:

Aus der Sicht des Linden-Museums Stuttgart:
- Berufliche Gleichstellung sichern
- Ausgewogene Personalstruktur
- Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Aus Sicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie
. Anerkennung von Teilzeitbeschdftigung als gleichwertige
Beschaftigungsform
- Berufliche Fortbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten

Laut § 6 Abs. 2 ChancenG muss der Chancengleichheitsplan die Zielvorgabe
enthalten, in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen durch
Frauen vorzusehen.

Im Einzelnen bedeutet dies fiir das Linden-Museum Stuttgart:

Hoéherer Dienst

Beim Linden-Museum Stuttgart sind im héheren Dienst Frauen inzwischen
prozentual mit 58,33% vertreten. Es sind insgesamt 12 Personen
beschaftigt. Davon sieben Frauen und fiinf Manner.

Hoherer Dienst

‘ménnlich;
41,67%



Gehobener Dienst

Im Bereich des gehobenen Dienstes sind prozentual 58,82% Frauen
beschaftigt. Von insgesamt 17 Personen sind 10 weiblich und sieben
mannlich.

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Im Mittleren Dienst werden insgesamt elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Davon drei Frauen und acht Manner. Dies bedeutete einen
Frauenanteil von 27,27%.

Mittlerer Dienst




Einfacher Dienst

Der Bereich des einfachen Dienstes ist mit insgesamt 25 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter besetzt. Davon sind 17 Frauen und acht Manner, das heif3t
der Frauenanteil liegt bei 68,00%.

Einfacher Dienst

Befristet Beschaftigte

Zum Stichtag 30.06.2019 sind zehn Personen befristet beschaftigt. Davon
finf Frauen und finf Manner. Dies bedeutet einen Frauenanteil von 50,00%.

Befristete Mitarbeiter

Im gesamten Linden-Museum Stuttgart sind Frauen gleich stark bzw.
starker reprdsentiert als die mannlichen Mitarbeiter.

Zum Stichtag 30.06.2019 ist eine Mitarbeiterin abgeordnet, die Abordnung

besteht noch bis zum 22.03.2020. Ein Mitarbeiter ist aus personlichen
Griinden beurlaubt, die Beurlaubung besteht noch bis zum 30.11.2019.
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Bei der Chancengleichheitsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin waren die
Aufgaben bei der Gesamtarbeitszeit mit jeweils 5% der Gesamtarbeitszeit
bzw. ca. 2h/Woche in die jéhrliche Hochrechnung mit einbezogen. Fiirihre
Aufgaben beziiglich Chancengleichheit nutzen die beiden Kolleginnen die
Infrastruktur des Museums.

VI. MaRnahmen

a) Stellenausschreibung

Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen, z. B im Technischen
Dienst, geringer reprdsentiert sind, grundsatzlich in der Dienststelle sowie
auch offentlich auszuschreiben. Die Stellenausschreibung ist so abzufassen,
dass Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert werden
(.Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht®).

Soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist auf die
Teilbarkeit einer Vollzeitstelle hinzuweisen.

b) Vorstellungsgesprach

In Bereichen, in denen Frauen geringer reprisentiert sind, sollen - soweit
moglich - mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zum
Vorstellungsgesprach eingeladen werden, sofern die vorgesehenen
Voraussetzungen von beiden Geschlechtern erfiillt werden.

c) Einstellung, beruflicher Aufstieg

Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer reprasentiert sind, wird das
Linden-Museum Stuttgart unter Beachtung des Vorrangs von Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe der Zeit- und
Zielvorgaben des Chancengleichheitsplans und entsprechender
Personalplanung bei der Besetzung von Stellen den Anteil erhéhen.

d) Fort- und Weiterbildung

Die berufliche Fort- und Weiterbildung aller Beschiftigten wird gefordert.
Insbesondere sollen dazu Weiterbildungen angeboten werden, die eine
Weiterqualifikation erméglichen und/oder auf die Ubernahme von
Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprisentiert sind.

Bei allen beruflichen FortbildungsmaRnahmen sollen Frauen entsprechend
ihrem Anteil an der Zielgruppe der FortbildungsmaRnahme beriicksichtigt
werden. Frauen werden auch wéhrend der Elternzeit oder Beurlaubung aus
familienpolitischen Griinden zur Fort- und Weiterbildung eingeladen.
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e) Familiengerechte Arbeitszeit

Das Linden-Museum Stuttgart kann auf Antrag (iber die gleitende
Arbeitszeit hinaus eine familiengerechte Gestaltung der tiglichen
Arbeitszeit einrdumen, wenn dies nachweislich zur Betreuung von
mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder einer/einem nach arztlichen
Zeugnis pflegebediirftigen Angehérigen erforderlich ist und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Innerhalb den vergangenen drei Jahren konnte eine Mitarbeiterin ihre
Arbeitszeit um einen Tag in der Woche reduzieren, um sich verstarkt um die
mittlerweile betagten Eltern zu kiimmern.

f) Teilzeit

Das Linden-Museum Stuttgart hat bereits in verschiedenen Bereichen ein
ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitspldtzen geschaffen. Das Linden-
Museum Stuttgart wird bei Bedarf weitere Teilzeitarbeitsplitze schaffen,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die
Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht der
Reduzierung der Arbeitszeit grundsatzlich nicht entgegen. Den
Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen Aufstiegs- und
Fortbildungsméglichkeiten einzurdumen wie Vollbeschiftigten.
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VII. Berichtspflicht

Die Erhebungsbdgen sind standig fortzufiihren und der Direktion, der
Beauftragten fiir Chancengleichheit sowie dem Personalrat vorzulegen. Per
Rundmail wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mitgeteilt, dass es
einen neuen Chancengleichheitsplan gibt, der bei der Beauftragten fiir
Chancengleichheit eingesehen werden kann.

VIII. Geltungsbereich, Inkrafttreten

Der Chancengleichheitsplan des Linden-Museum Stuttgart gilt fiir das
ganze Linden-Museum Stuttgart und qilt fiir den Zeitraum

01.07.2016 - 30.06.2022.

Stuttgart, den 30.06.2019
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Prof. Dr. Inés de Castro
Wissenschaftliche Direktorin

Eva Fastenau

Beauftragte fiir Chancengleichheit
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Susanne Barth
Kaufmannische Direktorin
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