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I.  Praambel

Nach Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) sowie nach dem Gesetz zur
Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im 6ffentlichen
Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg vom 23. Februar 2016
(Chancengleichheitsgesetz) ist die Verwirklichung des Verfassungsgebotes der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern eine Aufgabe jeder
Landeseinrichtung. GemaR dem Gesetz wird im Folgenden der
Chancengleichheitsplan des Linden-Museum Stuttgart vorgelegt.

Dieser Chancengleichheitsplan beinhaltet die wesentlichen MaRnahmen, mit
denen das Linden-Museum Stuttgart die Gleichberechtigung zwischen Mann
und Frau im Berufsleben erreichen mochte.

Grundlage ist das am 27.02.2016 in Kraft getretene Chancengleichheitsgesetz
(ChancenG). Der Chancengleichheitsplan gilt vom 01.07.2016 bis 30.06.2022.

Ziel des Linden-Museum Stuttgart ist eine frauen- und familienbewusste
Personalpolitik, die der besonderen Verantwortung fiir die Forderung der
Gleichberechtigung gerecht wird. Die kann nur gelingen, wenn alle
Beschaftigten, insbesondere diejenigen mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktion, die tatsdchliche Verwirklichung der Gleichberechtigung als
Teil der von ihnen zu leistenden Arbeit und die Chancengleichheit als
durchgangiges Leitprinzip ihrer Aufgabenerfiillung berlicksichtigen.

Die Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung des Chancengleichheitsplans liegt
bei der Dienststellenleitung. Alle Beschéaftigten, insbesondere diejenigen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, fordern die tatsachliche Verwirklichung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und beriicksichtigen
Chancengleichheit als durchgéngiges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen

des Linden-Museums. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen zu einem
Gelingen der Umsetzung bei.

In diesem Sinne bittet die Direktion alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, in
ihrer jeweiligen Funktion den groBtmoglichen Beitrag zur Verwirklichung der
vorgenannten Ziele im Linden-Museum Stuttgart zu leisten.



Il. Bestandsaufnahme und Analyse

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben wurden in den beigefiigten
Bestandsbogen die Zahlen der Beschaftigten ermittelt, gegliedert nach

- Beschéftigte in Voll- und Teilzeit

- Besoldungs- und Entgeltgruppen

- Beurlaubte

- Beschaftigte mit Vorgesetzten- und Leistungsaufgaben
- Volontare (wissenschaftlich/technisch)

Insgesamt liegt der Frauenanteil im Linden-Museum Stuttgart mit insgesamt
69 Mitarbeitern (Stand 30.06.2016) bei 62,32%.

Mitarbeiter insgesamt
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Im wissenschaftlichen Bereich sind insgesamt 13 Mitarbeiter beschaftigt, davon
acht Frauen. Hier liegt der Frauenanteil bei 61,54%

Wissenschaftlicher Bereich
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Technischer Bereich:

Haustechnik

Der Haustechnische Bereich des Linden-Museums besteht aus funf
Beschaftigten. Davon sind zwei im gehobenen, zwei im mittleren und ein
Beschéftigter im einfachen Dienst. Im Haustechnischen Bereich sind derzeit
keine Frauen beschaftigt. Bei dem einzigen Besetzungsverfahren, das seit 2005
stattfand, gingen keine Bewerbungen von Frauen ein. Dies mag damit
zusammenhangen, dass Frauen in diesen Berufen bis heute stark
unterreprasentiert sind.

Restaurierung

In der Restaurierung werden insgesamt zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Davon sieben Frauen und drei Madnner. Davon sind sieben im
gehobenen und drei im mittleren Dienst beschaftigt.

Fotoatelier
Das Fotoatelier besteht aus zwei mannlichen Beschaftigten. Davon ist einer im
gehobenen und einer im mittleren Dienst beschaftigt.



Die Untersuchungen der jeweiligen Besoldungs- und Entgeltgruppen ergeben
dabei folgende Ergebnisse:

Besoldungs- und Entgeltgruppen Beamte und
Beschaftigte
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Zum 30.06.2016 sind Frauen immer noch in der Mehrzahl, lediglich beim
mittleren Dienst ist der Manneranteil hoher.

Die einzige Person, die zum Stichtag ein freiwilliges soziales Jahr absolviert, ist
ein Mann.



. Zielvorgaben
Ziele, die durch den Chancengleichheitsplan erreicht werden sollen, sind:

Aus der Sicht des Linden-Museums Stuttgart:
- Berufliche Gleichstellung sichern
- Ausgewogene Personalstruktur
- Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Aus Sicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Anerkennung von Teilzeitbeschaftigung als gleichwertige
Beschaftigungsform
- Berufliche Fortbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

Laut § 6 Abs. 2 ChancenG muss der Chancengleichheitsplan die Zielvorgabe
enthalten, in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen durch

Frauen vorzusehen.

Im Einzelnen bedeutet dies fiir das Linden-Museum Stuttgart:

Hoherer Dienst

Beim Linden-Museum Stuttgart sind im hoheren Dienst Frauen inzwischen
prozentual mit 58,33% vertreten. Es sind insgesamt 12 Personen beschaftigt.
Davon sieben Frauen und fiinf Manner.

Hoéherer Dienst




Gehobener Dienst

Im Bereich des gehobenen Dienstes sind prozentual 77,27% Frauen beschéftigt.
Von insgesamt 22 Personen sind 17 weiblich und fiinf mannlich.

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Im Mittleren Dienst werden insgesamt elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschaftigt. Davon drei Frauen und acht Ménner. Dies bedeutete einen
Frauenanteil von 27,27%.

Mittlerer Dienst




Einfacher Dienst

Der Bereich des einfachen Dienstes ist mit insgesamt 24 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter besetzt. Davon sind 16 Frauen und acht Manner, das heiRRt der
Frauenanteil liegt bei 66,67%.

Einfacher Dienst

Befristet Beschaftigte

Zum Stichtag 30.06.2016 sind 15 Personen befristet beschdftigt. Davon zehn
Frauen und funf Manner. Dies bedeutet einen Frauenanteil von 66,67%.

Befristete Mitarbeiter

Im gesamten Linden-Museum Stuttgart sind Frauen gleich stark bzw. starker
reprasentiert als die mannlichen Mitarbeiter.

Zum Stichtag 30.06.2016 ist eine Mitarbeiterin abgeordnet, die Abordnung
besteht noch bis zum 22.03.2020.



Bei der Chancengleichheitsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin waren die
Aufgaben bei der Gesamtarbeitszeit mit jeweils 5% der Gesamtarbeitszeit bzw.
ca. 2h/Woche in die jahrliche Hochrechnung mit einbezogen. Im Geschaftsjahr
2015/16 war dies etwas weniger wegen niedriger Fluktuation. Fiir ihre
Aufgaben bezlglich Chancengleichheit nutzen die beiden Kolleginnen die
Infrastruktur des Museums.

IV. MaBnahmen

a) Stellenausschreibung

Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen, z. B im Technischen Dienst,
geringer reprasentiert sind, grundsatzlich in der Dienststelle sowie auch
offentlich auszuschreiben. Die Stellenausschreibung ist so abzufassen, dass
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert werden (,,Bewerbungen von
Frauen sind besonders erwiinscht®).

Soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, ist auf die
Teilbarkeit einer Vollzeitstelle hinzuweisen.

b) Vorstellungsgesprach

In Bereichen, in denen Frauen geringer reprasentiert sind, sollen — soweit
moglich — mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zum
Vorstellungsgesprach eingeladen werden, sofern die vorgesehenen
Voraussetzungen von beiden Geschlechtern erfiillt werden.

c) Einstellung, beruflicher Aufstieg

Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer reprasentiert sind, wird das
Linden-Museum Stuttgart unter Beachtung des Vorrangs von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach Maligabe der Zeit- und Zielvorgaben
des Chancengleichheitsplans und entsprechender Personalplanung bei der
Besetzung von Stellen den Anteil erhéhen.

d) Fort- und Weiterbildung

Die berufliche Fort- und Weiterbildung aller Beschaftigten wird geférdert.
Insbesondere sollen dazu Weiterbildungen angeboten werden, die eine
Weiterqualifikation ermdglichen und/oder auf die Ubernahme von Tétigkeiten
vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

Bei allen beruflichen FortbildungsmalRnahmen sollen Frauen entsprechend
ihrem Anteil an der Zielgruppe der FortbildungsmaRnahme beriicksichtigt
werden. Frauen werden auch wahrend der Elternzeit oder Beurlaubung aus
familienpolitischen Griinden zur Fort- und Weiterbildung eingeladen.




e) Familiengerechte Arbeitszeit

Das Linden-Museum Stuttgart kann auf Antrag liber die gleitende Arbeitszeit
hinaus eine familiengerechte Gestaltung der taglichen Arbeitszeit einrdumen,
wenn dies nachweislich zur Betreuung von mindestens einem Kind unter 18
Jahren oder einer/einem nach arztlichen Zeugnis pflegebediirftigen
Angehdrigen erforderlich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

f) Teilzeit

Das Linden-Museum Stuttgart hat bereits in verschiedenen Bereichen ein
ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen geschaffen. Das Linden-
Museum Stuttgart wird bei Bedarf weitere Teilzeitarbeitsplatze schaffen,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die

Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht der Reduzierung
der Arbeitszeit grundsatzlich nicht entgegen. Den Teilzeitbeschaftigten sind die

gleichen Aufstiegs- und Fortbildungsmoglichkeiten einzuraumen wie
Vollbeschaftigten.
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V. Berichtspflicht

Die Erhebungsbdgen sind stindig fortzufiihren und der Direktion, der
Beauftragten fiir Chancengleichheit sowie dem Personalrat vorzulegen. Per
Rundmail wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mitgeteilt, dass es
einen neuen Chancengleichheitsplan gibt, der bei der Beauftragten fur
Chancengleichheit eingesehen werden kann.

VI. Geltungsbereich, Inkrafttreten

Der Chancengleichheitsplan des Linden-Museum Stuttgart gilt fiir das ganze
Linden-Museum Stuttgart und gilt fiir den Zeitraum

01.07.2016 —30.06.2021.

Stuttgart, den 09.11.2016

Ao LA

Prof. Dr. Inés de Castro
Wissenschaftliche Direktorin
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Eva Fastenau
Beauftragte fiir Chancengleichheit

QDG ﬁtu _______

Susanne Barth
Kaufmannische Direktorin
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